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OBIETTIVI DELLA RELAZIONE

I motivi per cui abbiamo progettato il PMP
Destinatari e obiettivi del PMP

Le modalita di attuazione e gli strumenti

Il ruolo degli Enti, delle Associazioni, delle Imprese,
dei Consulenti, dei Lavoratori e dei loro RLS




Perché un piano mirato di prevenzione
nel settore delle attivita forestali?
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nel Piano Mirato di Prevenzione (PMP)
lo strumento in grado di organizzare in modo sinergico
le attivita di assistenza e di vigilanza alle imprese




Percheé un piano mirato di prevenzione

nel settore delle attivita forestali?

Ad oggi i controlli della ASL nei luoghi di lavoro
a sono avvenuti solo in occasione di indagini
di infortuni sul lavoro mortali o gravi




Il settore € caratterizzato
da eventi infortunistici
mortali e di particolare gravita

Infortuni della Provincia di Viterbo
Quinquennio 2015 - 2019

Altri settori
(esclusi in itinere)

Silvicoltura (¥)
(esclusi in itinere)

17 mortali (0,2%)
24,7% gravi

2 mortali (2%)
46% gravi (**)

(*) Silvicoltura: utilizzo di aree forestali + agricoltura con
lavorazione agricola «Silvicoltura»

(**) Gravi: esiti permanenti > 6% +temporanea > 20 gg

Pochissime segnalazioni

di malattie professionali nel settore
a fronte della presenza

di rischi per la salute




PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Imprese forestali

Obiettivo generale

Prevenzione di infortuni e malattie professionali

Coinvolgere attivamente
il maggior numero di imprese del settore
Oggi al seminario sono presenti solo14 imprese
su un totale di 128 (11%)



OBIETTIVI SPECIFICI
del Piano Mirato di Prevenzione

Creare una rete tra Enti, Associazioni e Imprese

Migliorare I’organizzazione aziendale
finalizzata alla prevenzione dei rischi

Favorire ’emersione delle malattie professionali




Le modalita di attuazione e gli strumenti

Il ruolo degli enti, delle associazioni, delle imprese,
dei consulenti, dei lavoratori e dei loro RLS




Su cosa si basa il piano mirato di prevenzione

CONDIVISIONE DI OBIETTIVI E COLLABORAZIONE
TRA ENTI - ASSOCIAZIONI - IMPRESE

MODELLO DI ASSISTENZA E SUPPORTO
ALLE IMPRESE

MODELLO PARTECIPATIVO
Coinvolgimento di
Datori di Lavoro
Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione
Preposti
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
Medici Competenti



METODOLOGIA DI LAVORO
DEL PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Indagini
stato salute
lavoratori
A\

VIGILANZA

COLLABORAZIONE
B E TRA
ENT1/ASSOCIAZION.
CONTROLLO £ IMPRESE

-



QUALI STRUMENTI OPERATIVI?

Scheda di autovalutazione per le imprese
per la verifica degli adempimenti normativi
di igiene e sicurezza sul lavoro
e dell’organizzazione aziendale per la prevenzione

Incontri con rappresentanti delle imprese
per la realizzazione e condivisione di buone pratiche




Saranno mirati a quei fattori di rischio
che rappresentano
le principali cause

di infortuni e malattie professionali
nel settore boschivo

(Analisi delle cause tratti da archivi delle ASL di Viterbo
e da dati nazionali)



QUALI STRUMENTI OPERATIVI?

Visite mediche negli ambulatori S.Pre.S.A.L.
per valutare lo stato di salute dei lavoratori




CRONOPROGRAMMA
PMP 2020-2025

Attivita di assistenza

Scheda autovalutazione

Formazione
Incontri con le imprese

Questionari per i lavoratori

Attivita di vigilanza



