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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER LE ATTIVITÀ
FORESTALI: ILLUSTRAZIONE DEI CONTENUTI

Fornire una occasione di verifica e miglioramento 
degli aspetti normativi e organizzativi

della sicurezza sul lavoro delle imprese

Finalità



DATORE DI LAVORO
con

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Medico competente

Ogni altra figura coinvolta nell’organizzazione della sicurezza 

Chi deve utilizzare la scheda?

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE



Il suo utilizzo deve prevedere:

▪ Raccolta e analisi dei documenti

▪ Incontri finalizzati alla raccolta e all’analisi di dati 
informativi sull’organizzazione della sicurezza

▪ Sopralluoghi conoscitivi per verifiche oggettive

È uno strumento di analisi degli aspetti
documentali e finalizzato al miglioramento
dell’organizzazione della sicurezza sul lavoro

SEGUE 

una eventuale fase di attivazione dell’impresa 
per colmare gli aspetti carenti e/o 
migliorare gli aspetti organizzativi



La scheda si compone di 7 pagine e
suddivisa in tre moduli:

Modulo 1: Anagrafica e caratteristiche aziendali

Modulo 2: Gestione della sicurezza

Modulo 3: Requisiti delle macchine e attrezzature 
e loro utilizzo.

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE



I componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del
Codice civile, i lavoratori autonomi che compiono opere o servizi ai
sensi dell’articolo 2222 del Codice civile, i coltivatori diretti del fondo,
i soci delle società semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e
i piccoli commercianti.















SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE                                
PER LE ATTIVITÀ FORESTALI

Restituzione scheda 

Modulo 1: Anagrafica e caratteristiche 
aziendali 


