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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE ANCHE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE, DI CONSULENZA, DI STUDIO, E RICERCA, ISPETTIVO, DI VERIFICA
E DI CONTROLLO (COMMA |, LETTERA C) DENOMINATO “Programmazione, Internal

pY

Auditing e qualita” afferente allo Staff della Direzione Strategica.

In esecuzione della deliberazione CS n. 81 del 17/01/2025 ed in conformita degli artt. 70 e 71 del CCNL Area delle
Funzioni Locali Triennio 2016/2018 che disciplinano, rispettivamente, le tipologie di incarico e I'affidamento e revoca
degli incarichi dirigenziali — criteri e procedure e dell'art. 3 punto 3.2 del Regolamento approvato con deliberazione n.
1208 del 21.06.2019, & indetto awviso interno per il conferimento dell’incarico, di natura professionale anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo (comma |, lettera c)
denominato “Programmazione, Internal Auditing ¢ qualitd” afferente allo Staff della Direzione Strategica, della
durata di cinque anni, individuando in punti 42 il valore della graduazione delle funzioni dell'incarico, con i
seguenti obiettivi:

e Supportare |'organizzazione nel perseguimento dei propri obiettivi attraverso un approccio sistematico
volto a identificare, programmare, monitorare e migliorare i processi e il sistema di gestione dei rischi;

e Assistere la Direzione Strategica nel valutare.coerenza e funzionalita dei processi sia di carattere
amministrativo che assistenziali, fornendo ulteriori strumenti .di decisione e governo per il
funzionamento del sistema dei controlli e delle procedure operative;

e Mappare i processi identificando il livello di rischio espresso, determinando cosi le priorita da
considerare nel piano di auditing alla luce anche di quanto previsto dalla DGR 938/24 recante
“Aggiornamento del Piano Attuativo della certificabilita (PAC) e relativo “Modello regionale di controllo interno e
Processi di audit”; A

e Predisporre il piano annuale di auditing e regolare lo svolgimento delle attivitd programmate e di follow
up alla luce anche di quanto previsto dalla DGR 938/24 recante “Aggiornamento del Piano Attuativo della
certificabilita (PAC) e relativo “Modello regionale di controllo interno e Processi di audit”;

e Assistere i responsabili delle Unita operative e/o le funzioni dell'Azienda nell'identificazione e nella
valutazione delle aree maggiormente esposte ai rischi, nonché nella revisione o nell'implementazione di
nuovi sistemi gestionali, conformi alle discipline del sistema dei controlii;

e Monitorare Pandamento dei processi che debbono portare alla certificazione del bilancio secondo il
piano aziendale e regionale;

e Condurre attivita di analisi, reingegnerizzazione e digitalizzazione dei processi a garanzia della
continuit assistenziale, nell'ottica del miglioramento continuo della qualita;

¢ Monitorare, anche attraverso il coordinamento dell’apposito gruppo di lavoro (delibera n. 45/2024) lo
stato di avanzamento dei progetti finanziati con i fondi de! PNRR-PNC;

e Coordinare gruppi di lavoro definiti dalla Direzione strategica.
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REQUISIT! DIAMMISSIONE _
e Tutti i dirigenti deilArea Funzioni Locali del ruolo Dirigznze Amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

e Superamento del periodo di prova, la cui durata ¢ stabilita i mesi sei.

CONFERIMENTO INCARICO
Lincarico verra conferito dal Commissario Straordinario all’esito della valutazione comparata dei curricula da parte del
Direttore Amministrativo Aziendale, tenendo conto degli elementi previsti dall'art 71, comma 12 del CCNL Area delle
Funzioni Locali Triennio 2016-2018 e dal Regolamento Aziendale in materia di affidamento, conferma, revoca degli

incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 1208 del 21/06/2019.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda dovra essere indirizzata al Direttore Amministrativo Aziendale, corredata di curriculum formativo e
professionale, e da valido documento di identita, ed inviata a mezzo pec allindirizzo protgen.asl.vtit@Ilegalmailit entro
il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale nella sezione “Concorsi e
selezioni/Awvisi Interni Dirigenza”. Altre forme di presentazione delle domande non saranno valutate.
Per quanto non espreﬁsamente previsto si fa riferimento al C_CNL dellArea Funzioni Locali 2016-2018 ed alla vigente

normativa contrattuale nazionale.
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