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AVVISO APERTQ DI MANIFESTAZIONE D! INTERESSE PER \YACQUISIZZONE D1 DISPONIBILITA' AL

CONFERIMENTO, Al SENS DELL'ART.7, COMMA B, DEL $.LGS. 165/2001, DI INCARICHI LIBEROQ
PROFESSIONALI A MEDICI PER | PRONTD SOCCORSO DELLA ASL B VITERBD, ESTESD A MEDICY IN

CAUHESCENZA.

In esecuzione delia deliberazione del Direttore Generale n. 1434 del 25/09/2024 & indetto I'avviso pubblico
aperto per l'acquisizione di disponihility al conferimento di incarichi libero professionali 8 medici per i

Pronto Soccorso della ASL di Viterbo, estese 2 medici in quiescenza.

Lincarico sard conferito, ai sensi dell’art. 7, comma &, dei B. 1.85.165/2001 e s.ni, sulla base di una

valutazione comparata dei curricula formativi g professionall.
RECLKSITI GENERALI E SPECIFIC
Sone richiest] 1 seguenti regquisiti:

1) cittadinanza italiana o presso un paese membro U.E. o appartenente 2 uno stato extracomunitario in

regola comungue con | requisiti previsti per il soggiorno in italia;

2} non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero 41 non essere stato dichiarato decaduto da aliro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa conirattuale, per aver conseguito
Fimpiego mediante la produzione di documentt falsl o viziati da invalidita non sanabile ai sensi

dell‘art. 127, 1° comma, letiera d} del D.P.R. n. 3 dei 10.01.1957;

3} non aver riportato condanne penali anche di primao grado e non avere in corse procedimenti penali

relativi a reati contro |a pubblica amministraziona ¢ che si riferiscano af profilo oggetto del concorso.
4} Laurea in medicing e chirurgia,
£} Iscrizione all'Ording professionale;

Lincarico sars conferito fino ad un massimo di 48 orc settimanali, di durata di volta in volta definita nelle
more del reclutamento di personale con rapporto di lavero 3 tempoe indeterminato; sard corrispesto un
compense arario lordo pari @ € 80,00, come previsto dalla nota Regionale prot.n. UG388517 del 20.03.2024

per 'area Emergenza — Urgenza e Pronto Soccorso.

Uincarico sard disciplinato da apposito contratte d'opera prefessionale, conformemente a quanto prevista
dalla vigente normativa nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro

autonoma, nonché ai sensi degl artt. 2222 e scguenti del Codice civile, senza vincolo di subordinazione.
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La domanda, redatta su carta semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Ganerale
del’ASL Viterbo dovrd pervenire alf’Azienda a mezzo posta elettronica certificats (PEC) intestata al

candidato at seguente indirizzo PEC: prot.gen.aslyvi ti@egalmailit con necessaria indicazione nell’'oggoetta

della dicitura “Parfecipazione alf'owiso aperto di manifestozione di interesse df acquisizione of
disgonibilitd ad incarlchf Nbere professionali o medici per | pronto soccorso della ASL di Viterbo, esteso o

medici in quiescenza”, Alla domanda di partetipazione gli aspirant] dovranno ahbligatoriamente allegare:

a) Curriculum formativo e professionale in carta semplice datate e firmato. 1| curriculum sard oggetto di
valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atta di notorietd ai

sensi del DPR 2445/200 e in formato eurcpeo;

b} Fotocopia del documento di identiia in corso di validita.
CRVTERI O VALUTATHINE

Lincarico sard conferito con provvedimento del Direttore Senerale. in presenza di piv domande, sard
effettuata valutazione comparata dei curricula da paite di apposita Commissione composta dal Direttore

Sanitario aziendale, o suo sostituio e da uno dei Girettor della UOC del Pronto Soccorso.
CONFERIMENTI DEGLI INCARICHI — RISOLUZIONE RAPPORTO

L'incarica sara disciplinata dal relativa contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa,
nazipnale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza vincele
di subordinazione, da svoigersi nel rispetio delle direttive fornite dalla struttura di riferimento. || rapporto st
risolve automaticamente, senza necessita di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto. UASL potra
riénivere anticipatamente i rapporto, senza preavviso, Int caso di gravi inadempienze da parte del

professionista.

It professionista titokare dell'incarico potra recedere anticipatamente dal contratio Fopera professianale

con un preavvise di 30 giorni.

L'Azienda si riserva in ogni momento la facolta di prorogare, saspendere, modificare o revocare il presente
awvise e la sua disciplina 2 suo insingdacabile giudizio anche in ordine alla proroga o sospensicne dei termini
dello stesso o relativamente al conferiments di incarics, senza che gli aspiranii possanc avanzare pretese o
diritti di sorta. Con |a partecipazione allavvizo & implicita da parte dei candidati 'accettazione senza riserve

di tutte le condizioni e clausole in esso previste.

Fer eventuali informazioni rivolgersi alia U.0.C. Politiche e Gestiona delle Risorse Umane - Setiore Giuridico

— UfFicio Concorsi: 0761237667 - Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Yiterbo.,
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