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AVVISO Di MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ACOQUISIZIONE Bl DISPONIBILITA AL CONFERIMENTQ, Al
SENS] DELL’ART.7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001, DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE OI MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI MERICINA INTERNA, E DISCIPLINE EQLMPOLLENTI, ESTESC A MEDICI IN QUIESCENZA,
PER LO SVOLGIMENTC DELLE FUNZIONI DI SUPPORTO E DI RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI
MEDICINA INTERNA DELL'OSPEDALE DI TARQUINIA IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE.

In esecuriane alla deliberazione n. 29 del 27/02/2025 & indetto avviso pubblico aperto di manifestazione i
intercsse per Pacquisizione di disponibilith al conferimenta di n. 1 incarico libero professionale di medico
della discipling di Medicing Interna, & discipliine equipollenti, esteso a medici in quiescenza, per o
svolgimento delle funzioni di supporto e di ricryanizzazione del servizio di Medicina Interna dell’Ospedale di

Tarquinia in Staff alla Dirczione Sanitaria aziendate.
REGUISITI GENERALL:
Sona richicsti | sepuendi reguisiti

1} ditadinanza italiana o di un altro un paese membro U.E. 6 appartenantc a uno stato extracomunitario

in regola comungue con 1 requisiti previsti per it soggigrno in italia;

2} nan essere Stato cestituito o dispensato dallimpiego pressg una pubblica amministrazionc per
persistente insuﬁicicnte rendimente ovvero di non essere stato dichiarato decaduio da altro impiggo
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
I'impicgo mediante la produzione di document falsi o viziati da invaliditd non sanabile ai sens

del¥art. 127, 1° comma, lettera d) det D.P.R. n. 3 def 10.01.1957;

3} non aver riportato condanne penall anche non definitive e non avere procedimenti penali pendenti
per reati contro la Pubblica Amministrazione o che si riferiscano all’attivita cggetio del preschte

avviso;
REQUHSITL SPECIFICI:
1} Lawrca in medicing e chivurgla
2} tscrizione all’ordine professionale
3y specializzazione nelia disciplina di Medicina Interna, © in discipline eguipollent;

l'incarico sard conferito fino al 30 giugno 2025, salvo Firdiowi, per un massimo di 34 ore settimanali,
nefle mare del reclutamento del personale a ternpo indeterminato; sard corrisposto Wn compeanso

orario lardo pari & € 60,80
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Lincarico sara disciplinato da apposito contratto d'opera professionale, conformemente a guanio
previsto dalla vigente normativa mazionale ¢ regionale in materia di affidamento di incarichi dli
prestazioni di lavoro autonome, nonché ai sensi degli artt, 2237 e seguent! del Codice civile, senza

vincolo di subordinazione,

AlFatt del conferimento dell’incarico il professionista dovrd presentare ali’ASL Viterbo dichiarazione di
eszere titolare di idonea polizza assicurativa per Ia copertura degli infortuni e dellz responsabilitd civile verso

terzi i relazione all'attivita professionale da prestare.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redslta su carta sernplice, debitomente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generale
dell’ASL Viterbo dawrd pervenire all’Azienda, entro il termine di sradenza previsto dal presente avviso, a
mezze  posty elettronica  certificata {PEC)  intestata al! candidato  al seguente  indirizzc  PEC:
prot.gen.asi.vi.it@legalmailit con necessaria indicazione neli’oggetio della dicitura “partecipatione
avvise pubblico aperto di manifestazione di interesse per Vacquisizione di disponibilitt ol conferimento di
n. 1 incarico libers professionele df medico della discipiing di Medicina interna, e discipline equipolienti,
esieso @ medici in quiescenza, per Jo svolgimento delle funzioni df supporto e df rlorganizzazione ded
servizio di Mediding interna dell’Ospedale di Tarquinia in Stoff alle  Direzione Sanitarla oziendale” o

mediante consegna 2 mans o protocoilo generale.
Alia domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno obbligatoriamente allegare:

a) Curriculom formativo e professionale in carta semplice datato e firmato. Il curriculum sard oggetto di
valutazione esclusivamente se redatia nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorets i

senst del DPR 445/200 e in formato ewropeo;
b} Fotocopia del documento di identita in corso di validita.
CRITERI B VALUTAZIONE

Gl incarichi saranno conferiti con proyvedimento del Direttore Generale. in presenza di pid domande, sard
effettuala valutazione comparata def curricula da parte di 2ppesita Commissione camposta dal Direttore

Sanitario Azicndale, o sue sostituto e daf Diretiore F.F. dellz UOC Medicing nterna;

La valutazione comparata del curricula professionali verra effettuata dalla Commissione sullz base della

formazione ed esperienza professionale acquisita dai candidati.
CONFERIMENTI DEGLI INCARICHI - RISOLUZIONE RAPFORTO

Gli incarichi saranno disciplinati dal relativo contrattc d'opera professionate conformemente a guanio
previsio dalia vigente normativa, nazionale e regicnale in materia di affidamento di incarichi di prestazione
di lavoro sutonomo, senza vincolo di subardinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite daila

struttura gi riferimento. I rapporto si risolve automaticamente, senza necessith di preavviso, alla scadenza
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indicata ned contratte. 1°ASL Rotra risolvere anticipatamente i rapporto, senza preawiso, in caso di gravi

Inadempienze da parte del professionista.

il professionista titolare deliincarico potra recedere anticipatamente dal contratto d'opera profossionalne

con un preavviso di 30 giorni,

L'Azienda si riseiva in ogni momento la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare i presente
avviso e la sua disciplina a suo insindacabile gludizio anche in ordine alla proroga o sospensione del termini
deilo stesso o relativamente al conferimenta di incarico, senza che gli aspiranti possano avapzare pretesa g

diritti di sarta.

Con |z partecipazione all'awiso & implicita da parte dei candidati Faccettazione senza riserve di tutte le

condizioni e clausole in essp praviste.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla L.0.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settore Giuridico

— Ufficio Concorsi: 0761/237667 - Via Ervico Fermi, 15 - 01100 Viterbo.
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