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MANIFESTAZIONE DI {NTERESSE PER L'ACQUISIZIONE DI
IENTO, Ai SENS| DELL'ART.7, COMMA 6, DEL D.LGS.
by PROFESSIONAL! PER ATTIVITA DI MEDICO PRESSO LA

n. 2383 del 9/12/2022 & indeito Pavviso pubblico apeno per
nferimento, ai sensi delfart.7, comma 6, del d.lgs. 165/2001, di

attivita di medico presso la casa circondanale.

CIFICH
Sone richiesti | seguenti reqdidit

1) ¢ittadinanzs italianal 0 presse un paese membro UE o appartenente a uno stato
extracomurjitario in reédda chmungue con i requisiti previsti per it soggiomo in talia; ‘

2} non esserg stato de 3t'j.t ito |o dispensato dallimpiege presso una pubblica amministrazions
per persistente insuﬂfi{:i hitd rendimento ovvero di non esserg stato dichiaraio decaduto da
altro impiedo presso Un pubblica amministrazione ai sensi della rormaiiva contrattuale, per
aver consequito limgiédg mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile aikensi delfar] [127, 1¢ comma, teitera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

e penali anche di primo grado e non avere i 6orso procediment

la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo oggetto

qia,
onale;

n massimo di 48 ore settimanali, per una durata del rappertc di
n volta da definire, tenuto conto del reclutamento del persanale a

osto un compenso orario lorde pan a € 40,00

pesito coniratto, conformeimente & quanio previsto dalis vigente
in materia di affidaments di incarichi di prestazioni di lavoro
i artt. 2222 e seguenti del Codice civile, senza vincolo di

incarico | professionista dovra presentare  allASL Viterbo
i idonea polizza assicurativa per la copertura degli inforfuni e della

relazione all'attivitd professionale da prestare.
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PRESENTAZIONE DELLA|IDGMANDA

La domanda, redpita su cafﬁ semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Dircttore
Generale dell'ASH Viterbo ;1;::. ra pervenire alAzienda a mezzo posta eleftronica certificata {PEC)

intestata al candjdato al se ETE indirizze PEG: prot.gen.asLvt t@legaimail.it con necessaria
ggetto gell dJcitura “PARTECIPAZIONE ALLAVWISO PER ATTIVITA' D
LA CABA|C

indicazions nell’
MEDICO FPRES

generale.

RCONDARIALE" o mediante consegna a mano al proiocolio

Alla domanda di adecipaziﬁnﬁ gl| aspiranti dovranno obbligatoriamente allegare:

a) Curriculum formative a Lofessionale in carta semplice datato e firmato. I curriculum sara

oggette di v lusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di

=
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s
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atio di notorigta al se) si et DPR 4457200 e in formato europeo;

dentita in corso di validita.

b) Fotocopia dei documentd

CRITERI DI VALUTAZIONE

Gl incanichi sarBnno r:.or-f:a gon provvedimenie dei Direttore Generale. In presenza di pil
domande, sard effettuata valltazione comparata dei curricula da parte di apposita Commissiong
composta dal Dipettore Siar'ji rio Aziendale, o suo sosfitute e dal Diretiore delia UOC Medicina
Protetta. ;

La valutazione domparatd ddi|curricula professionali verra effettuata dalla Commissione sulla base

della formazioneled esper(ehia.

CONFERIMENT} DEGLI IM:C“RECHI — RISOLUZIONE RAPPORTO

Gt incarichi satanne disbiplpat| dal refative contratto, conformemente a quanto previsto dalla

vigente normatiya, naziorfald |e regionale in materta di affidamento di incarichi di prestazione di

E}

lavoro autonomg, senza ;iﬁ sla| di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delie direttive fornite

dalla struttura dj riferimeﬁt@. H rapporta si risolve automaiicamente, senza necassita di preavviso,
alla scadenza jndicata reli ontratto. L'ASL potra risolvere anticipatamentie ii rapporto, senza

preawisc, in cago di grav n dempienze da paite del professionista.

I! professionisig titolare| dp|¥

nearico potrd recedere anticipatamente dal contratto d'apeta J

professionale cdn un pregvyipo di 30 giomi, ﬁ
) ¥l

L'Azienda si risgrva in ujnj Lc-rIentu la facolta di prorogare, sospendere, maodificare o revocare

presente avvisdl e la su dldcipiina a suo insindacabile giudizio anche in ordine alia proroga
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