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ASL
- VITERBO

AVVISD APERTG DI MANIFESTAZIONE Dl INTERESSE PER L'ACQUISIZIONE Di DISPONIBILITA Al
CONFERIMENTS, Al SENSI DELL'ART.7, COMMA 6, DEL D.AGS. 165/2001, D! INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICC DELLA DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA, E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI, ANCHE IN
QLRESCENZA, ESTESC ANCHE A MEDICI ISCRITTI A PARTIRE DAL PENULTIMO E ULTIMO ANNG DEL CORSO
DI SPECIALIZZAZIONE iN CARGIOLOGIA, E DISCIPLINE EQUIPDLLENTL

in esecuzione allz deliberazione n. 1308 del 13/08/2024 & indetto awiso pubblico aperto di manifestazione
di intaresse per Pacquisizione di disponibilitd al conferimento di incarico libero professionale, ai sensi
dell'zrt.7, comma &, del digs. 1652001, di medico della disciplina di CARDIOLDGIA, e discipline
equipollenti, anche in quiescenza, esteso anche a medidi iscrittl a partire dal penultimo e ultimo anno del

corso di specisiizzazione in CARDIOLOGIA, & discipline eguipollenti.
REQUISITI GEMERAL!:
Sono richiesti i seguenti requisiti:
1} cittadinanza italians o di un aliro un paese membro ULE. o appartenente a uno stato extracomunitario
in regola comurigue con i requisiti provisti per il soggiorna in italia;

2} non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presse una pubblica anwministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvere di non essere stato dichiarato decaduta da altro impicge
presse una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
limpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile at sensi

delifart. 127, 1° comma, lattera d) del B.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

3} non aver riportaio condanne penali anche nen definitive & non avere procedimenti penali pendenti

par reati contro fa Pubblica Amministrazione o che si riferiscanc ali’attivitd oggetto del prasente

TWVISG;
RECILISITI SPECIFICL:
1] Laurea in medicina e chirurgia
2} iscrizione alordine professionale

3) Specializzazione nella disciplina di CARDIOLOGIA, © in discipline equipallenti, ovvero iscrizione 2
partire dal penultime e ultimo anno del corso di spedializzaziane nedla disciplina di CARBIOLDGIA, ©

in discipline equipolienti;

Hincarico sara conferito fing ad un massimo di 34 are cettimanali & awd decorrenza dalla data &

sottoscrizione del relativo contratio d’opera professionale fino al 31 dicembre 2024, eventualmente

A

Pag. 1di3




rinnovabili in relazienc all'andamento deil’assunzione con rapporte di lavore subordinate a tempo

indeterminato, sara corrisposto un compenso orario lorda part a € 60,00

L'incarico sara disciplinato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa
naziohate e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavora autenomo, nanché al

sensi depli artt, 2222 & seguenti del Codice civile, senza vincalo di subordinazione.

All'atio del conferimentn dell'incarico il professionista dovra presentare allASL Yiterbo dichiarazione di
essere titolare di idonea polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della responsabilita civile verso

terzi in relazione all’attivith professionale da prestare.

CRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta su carta semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generale
delFASL Viterbo dovrd pervenire alfhzienda a mezzo posta eletironica certificata fPEC) intestata al
candidato a! seguente indirizze PEC: prot.gen.aslvt.it@legalmail.it con necessaria indicazione
nelll'oggetto della dicitura “portecipozione avviso pubblico aperto di monifestazione df interesse per
Pacguisizione di disponibiliti: ol eanferimenta di incarico libero professionole, df medico della discipling i
CARDHOLOGIA, e discipline equipollenti, anche In quiescenzo, esteso anche a medici iscritti o portire dol
penultinte e vitimo anno del carse di specializzazione in CARDIOLOGIA, £ discipline equipolfenti” o

mediante consegna a mano al protocolio generale.
Alla demanda di partecipazione gli aspiranti dovranno obhligatoriamente allepara:

a) Curriculum formativo e professionale in carta semplice datato ¢ firmato. [l curriculum sard oggetic di
valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai

sensi def DPR 445/200 e in formato europeo;
b) Fotocopia del documento di identita in corso di vatidita,
CRITERI Di VALUTAZIDONE

Gli incarichi saranno conforiti con provvedimentio del Direttore Genaerale. In presenza di pir domande, sara
effettuata valutazione comparata dei curricula da parte di apposita Commissione composta dal Direttore

Sanitario Aziendale, o sua sostituto e dal Direttore della UOC relativa alia discipline aggetto della seleziona;

La valutazione comparata dei curricula professionali verra effettuate dalla Commissione sulla base della

farmazione ed esperienza acguisita dal candidati.
COMNFERIMIENTI DEGL! INCARICHI — RISOLUZIONE RAPPORTO

Gl incarichi saranno disciplinati dal relativo contratto, conformemente a quanto prevista dalia vigente
normativa, nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavore autonoma,

cenza vincolo di subardinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla struttura di riferimento.
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| rapporio si risolve automaticamente, senza necessita di preavyiso, alla scadenza indicata nel contratto.
L'ASL potra risolvere anticipatamente # rapportn, senza preavvisq, in caso di gravi inadempienze da parte

el professionista.

Il professionista titolare deli'incarico potra recedere anticipatamente dal contratto d’opera professionale

con un preavviso di 30 giorni-

1*azienda si riserva in ognl momento |a facolta di prorogare, sospendere, moadificare o revogare il presente
avviso e la sua discipiina a suo insindacabile giudizio anche in ordine alla proroga o sospensione dei tarmini
dollo stesso o relativamente al conferimento di incarico, senza che gli aspiranti possano avanzarg pretase o

dirittl di sorta.

Con la partecipazione ail’avviso & implicita da parte del candidati Faccetiazione senza tiserve di tutte fe

condizioni e davsole in esso previste,

Per eventuali informazion rivolgersi alia U.Q.C. Politiche e Gestionz delle Risorse Umane - Settore Giuridico

- Ufficia Concorsi: 0761/237667 — 383 - Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterbo.

L COMMISSA RDIMARIO
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