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U.O.C. E Procurement

Direttore ad Interim Dott.ssa Simona Di Giovanni
Referente: Dott.ssa Silvia Stendardi

TEL. 0766 846378

e-mail: silvia.stendardi@asl.vt.it

PROT. 2 BI S viTereo, 24 O3 cols

A TUTTI GLI OPERATORI ECONOMICI

AVVISO DI INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO
DI SORVEGLIANZA SANITARIA E NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE, DI CUI AL D.LGS.
81/2008 E SS.MM.Il, E DEL MEDICO AUTORIZZATO DI CUIl D.LGS. 101/2020, PER
L’EVENTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO DA ESPLETARSI Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA
I, LETT. B), DEL D.Lgs. 36/2023 E S.M.l. SU PIATTAFORMA S.TEL.L.A.

Si rende noto che questa Azienda Sanitaria Locale di Viterbo intende procedere, a mezzo della presente indagine
esplorativa, all'individuazione di un operatore economico per I'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria
e nomina del medico competente e del medico autorizzato, ai sensi dell'art. 50 comma | lett. b) del D.Lgs. n.

36/2023, nei limiti delle soglie in esso previste, mediante Trattativa Diretta da espletarsi su piattaforma
S.TEL.LA.

Il cc;ntratto avra una validita di 36 mesi.
OGGETTO DEL SERVIZIO

Il presente avviso si riferisce al procedimento per I'affidamento dei servizi in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori sul luogo di lavoro con riferimento alla Sorveglianza Sanitaria ed all’attivita di Medico Competente, ai
sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.i., e di Medico Autorizzato, ai sensi del D.Lgs. 101/2020, per i lavoratori della
ASL di Viterbo, con piena responsabilita dell’Appaltatore in termini dell'attuazione della normativa e/o leggi di
riferimento.

Sono comprese nell'oggetto del presente appalto le attivitd di cui agli artt. 25 e 41 del Decreto Legislativo n.
81/2008 e ss.mm.ii., e agli artt. 134, 135 e 136 del D.Lgs. 101/2020.

DEFINIZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Si elencano, a titolo semplicemente esemplificativo e non esaustivo, le prestazioni oggetto del servizio richiesto:

v" in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e al D.Lgs. 101/2020 in merito alla
Sorveglianza Sanitaria si specifica che la nomina effettiva del Medico Competente e la nomina del Medico
Autorizzato, nell'ambito del servizio in oggetto, restano di esclusiva competenza dell’ Amministrazione,
Contraente nella figura del Datore di Lavoro e dei soggetti delegati per quanto di loro legittima
competenza. Il Fornitore dovra pertanto provvedere alla preselezione delle figure idonee a ricoprire tali
ruoli, il cui profilo risponda ai requisiti minimi stabiliti dalla normativa vigente, da presentare
all’Amministrazione Contraente, fornendo una rosa, per ciascuna figura richiesta (ovvero la medesima
nel caso in cui i candidati siano abilitati a ricoprire anche I'incarico di Medico Autorizzato in base a
quanto previsto dalla normativa vigente), da proporre all’Amministrazione Contraente tra cui il Datore
di Lavoro potra scegliere.
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Qualora il Datore di Lavoro, a seguito dell'analisi dei profili professionali dei candidati proposti dal
Fornitore e di un eventuale colloquio, non rilevi le condizioni per procedere alla designazione, sara onere
del Fornitore provvedere ad una ulteriore preselezione.

Si specifica che le indicazioni nominative del Fornitore, come tali, non valgono ad interferire, quand'anche
Amministrazione intenda giovarsene, con l'assunzione della paternita della nomina finale e delle
connesse responsabilita, che spettano esclusivamente al Datore di lavoro.

Redazione (o revisione) del PSS e aggiornamento dello stesso;

anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione ed
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, partecipando
anche alle riunioni convocate dalla ASL di Viterbo sui temi della sicurezza;

collaborazione con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
ed attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori,
partecipando anche alle riunioni convocate dalla ASL di Viterbo sui temi della sicurezza;

effettuazione della sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi
specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati; in tal senso sara compito del
Medico Competente redigere il Protocollo Sanitario per le varie mansioni dei lavoratori della ASL di
Viterbo, anche in aggiornamento di quello vigente;

custodia, sotto la propria responsabilita, di una Cartella Sanitaria e di Rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria: il Medico Competente concorda con il Datore di Lavoro il luogo di
custodia delle suddette Cartelle, che comunque dovra essere curata dal Medico Competente;

consegna al Datore di Lavoro, al termine del Contratto, della documentazione sanitaria in suo possesso,
nel rispetto delle disposizioni di cui al “Regolamento UE/2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27 aprile relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché la
libera circolazione di tali dati” con la salvaguardia del segreto professionale;

invio allLNLALL., esclusivamente per via telematica, delle cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti
dalla legislazione vigente, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al sopra
menzionato Regolamento;

consegna al Lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, della documentazione sanitaria in suo
possesso, fornendogli le informazioni riguardo alla necessita di conservazione. La ASL di Viterbo si
impegna a comunicare immediatamente ogni variazione intervenuta nel corso dell'esecuzione del servizio
a seguito di licenziamento, di dimissioni, di risoluzione consensuale ecc., anche al fine di consentire
I'effettuazione della visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dal Testo Unico;
comunicazione scritta al Datore di Lavoro, ai RS.P.P. ed ai R.L.S. dei risultati anonimi collectivi della
sorveglianza sanitaria effettuata, fornendo indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell'attuazione
delle misure per la tutela della salute e I'integrita psico-fisica dei lavoratori;

visita degli ambienti di lavoro almeno una volta allanno o a cadenza diversa in base alla valutazione dei
rischi o per sopravvenute necessita;

partecipazione alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

effettuazione delle visite mediche secondo quanto definito dall'art. 41, comma 2 del Testo Unico e dagli
arte. 135 e 136 del D.Lgs. 101/2020;

prestare, per tutta la durata del contratto, assistenza/consulenza tecnico-normativa in tema di
sorveglianza sanitaria, medicina ed Igiene del Lavoro nonché ogni altro adempimento connesso e previsto
dal Testo Unico. In questo ambito, il Medico Competente dovra essere presente ad eventuali ispezioni da
parte degli Organismi di Vigilanza preposti se questi ne richiedono la presenza o se richiesto dal Datore
di Lavoro;

trasmissione, ai sensi dell'art. 40 del Testo Unico, entro il primo trimestre dellanno successivo all'anno
di riferimento, esclusivamente per via telematica, ai servizi competenti per territorio, le informazioni
elaborate evidenziando le differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei
lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modello in vigore.
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Per l'espletamento delle visite il Medico Competente ed il Medico Autorizzato si avvarranno degli esami
strumentali e di laboratorio previsti e programmati secondo il protocollo sanitario redatto in funzione dei rischi.
Eventuali ulteriori indagini diagnostiche o consulenze specialistiche, ritenute necessarie dal Medico Competente
e dal Medico Autorizzato in casi particolari, devono essere approvate dalla Societa Appaltante.

Le prestazioni che interessano i lavoratori dovranno essere eseguite dal Medico Competente e dal Medico
Autorizzato in orari da convenirsi con ASL di Viterbo in relazione all'orario di lavoro di ogni singolo dipendente;
in ogni caso l'orario di visita sara ricompreso nell'intervallo temporale 7:30 — 17:30 dei giorni feriali.

In caso di esigenze di visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, o di vista per cambio mansione, I'erogazione della prestazione
dovra essere garantita entro due giorni lavorativi dalla richiesta e potra essere effettuata anche presso sede
ambulatoriale/centro diagnostico, nella disponibilita della ASL Viterbo.

Al fine della formulazione della successiva offerta si precisa quanto segue:

> la maggior parte del personale opera in ambienti sanitari — ospedalieri;
» taluni sono abilitati a svolgere attivita anche in orario notturno su turni (anche festivo);
» circa n. 1.050 visite per anno (dato storico);
> Le tipologie e quantita di visite e prestazioni annualmente stimate (il numero dei servizi richiesti
annualmente € una cifra meramente indicativa), come anche gli importi (IVA esclusa), sono quelli
riportati nel prospetto sottostante:
SERVIZI A CANONE
o g Durata Importo Importo
Codice Descrizione attivita mesi mensile e
A Medico Autorizzato 36 € 14082 € 5.069,52
Servizio Piano Sorveglianza Sanitaria (PSS)
B  |comprende: nomina Medico Competente e redazione 36 € 247,08 € 8.894,88
(revisione) e aggiornamento del PSS

SERVIZI EXTRA CANONE

Numero Importo
o st resunto ... 4. |unitario a base
Codice Descrizione attivita sisi te Un.lta di P adtn
L misura
C Visita medica di radioprotezione di categoria A e B 525 n° visite € 49,50
D Visita medica con giudizio di idoneita e cartella 525 R \isite € 36,00
sanitaria

La calendarizzazione delle visite mediche e la convocazione dei dipendenti sara a cura della Societa Appaltante.

In base alle necessita, legate soprattutto alle scadenze di periodicita delle visite, la Societa Appaltante richiedera
all'Appaltatore le date di disponibilita del Medico/i Competente/i al fine della suddetta calendarizzazione; la
disponibilita dovra essere in ogni caso comunicata dall’Appaltatore entro il giorno lavorativo successivo alla
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relativa richiesta e la data prevista per le visite non deve essere successiva ai 5 gg. lavorativi dalla data di richiesta
(salvo diversa singola pattuizione tra le parti).

Le visite, da erogarsi (salvo casi particolari da concordarsi col Committente), avranno di norma cadenza
settimanale.

La durata dei servizi che saranno oggetto della procedura sara di 36 mesi a decorre dalla data di awvio
dell’esecuzione del contratto.

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

L'eventuale procedura verra espletata con le modalita previste dall’art. 50, comma |, lett. b), del D.Lgs n. 36/2023,
da espletarsi su piattaforma S.TEL.L.A..

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Gli operatori economici che manifestano interesse, ai sensi dell'art. 50, comma |, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i.,, dovranno presentare un preventivo tecnico-economico e apposita istanza a questa Azienda a mezzo

pec: prot.genaslvtit@legalmailit e contestualmente all'indirizzo mail : silvia.stendardi@asl.vtit, entro il
10/04/2025 dichiarando:

- che non ricorrono le cause di esclusione di cui agli articoli 90 e 98 del D.Lgs 36/2023.
- di essere inscritti alla C.C.ILA.A. per I'esercizio dell'attivita oggetto della fornitura;

- di essere inscritti alla piattaforma di negoziazione telematica della Regione Lazio S.TEL.LA oppure di
aver presentato istanza di iscrizione. ]

La richiesta dovra essere corredata da fotocopia di un valido documento di identita del soggetto sottoscrittore
ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.i.m,;

AVVERTENZE:

il presente avviso, predisposto nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione,
proporzionalit, trasparenza, proporzionalita e pubblicita, non costituisce invito a partecipare a gara pubblica, né
un’offerta al pubblico (art. 1336 del codice civile) o promessa al pubblico (art. 1989 del codice civile), ma ha lo
scopo di esplorare le possibili offerte del mercato al fine di affidare direttamente il servizio.

L’indagine in oggetto non comporta l'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali.

Il presente avviso, pertanto, non vincola in alcun modo |'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, in quanto ha come
unico scopo di rendere noto, all Amministrazione, la disponibilita dell'operatore economico a presentare offerta.

L'eventuale procedura di affidamento effettiva verra espletata a mezzo Trattativa Diretta su piattaforma di
negoziazione S.TEL.LA. della Regione Lazio, previa iscrizione della ditta offerente alla predetta piattaforma.

La Responsabile U.O.S. Adempimentge€ Controllo Applicazione dei Contratti

e Gestione del Bugdget”



